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PROJETO DE LEI N.° 237/2025

INSTITUI o PROGRAMA
MUNICIPAL DE ALIMENTACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ATIVOS, REVOGA
A LEI MUNICIPAL N.°
2.431/2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de
Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes

legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I )
DO PROGRAMA E DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 1° Fica instituido, o novo "Programa
Municipal de Alimentacao dos Servidores Piblicos Ativos", em
conformidade com a Lei Federal n.© 6.321/76.

Paragrafo Gnico. O programa €& destinado aos
seguintes servidores municipais ativos:

I. Ocupantes de cargos efetivos, cargos de
confianca (CCs), empregos e cargos em extincao dos Quadros Geral

dos Poderes Executivo e Legislativo.
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II. Membros do Quadro do Magistério.

III. Conselheiros Tutelares.

Art. 2° O beneficio consiste em um Auxilio
Alimentacao mensal no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e
vinte reais), creditado diretamente na folha de pagamento do
servidor.

8§ 12 O valor é fixo por servidor, sendo pago
integralmente, independentemente do nimero de horas trabalhadas
ou de cargos exercidos.

§ 290 Servidores que ja recebiam o auxilio sob a Lei
Municipal n.© 2.431/2009 terao sua participacao mantida

automaticamente no novo programa.

Art. 3° O Auxilio Alimentagdo tem carater
indenizatorio e sua adesdo é facultativa.

§ 1° O auxilio nao integra a remuneracdao do
servidor, ndo servindo de base para calculo de vantagens funcionais,
contribuicdo previdenciadria ou fundo de saude.

8§ 2° A concessdao do beneficio estda condicionada a
participacao do servidor no custeio, mediante um desconto
mensal de 10% (dez por cento) do valor do auxilio em sua folha
de pagamento.

§ 3° Para aderir ao programa, o servidor devera

assinar um termo especifico de adesdo.

_TiTULOII
DAS CONDIGOES E RESTRICOES DE USO
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Art. 4° N3o tém direito ao beneficio:
I. Servidores inativos e pensionistas.
II. Servidores que estiverem recebendo beneficio

previdenciario.

Art. 52 O valor do Auxilio Alimentacdao sera
descontado proporcionalmente aos dias de afastamento do trabalho,
considerando sempre o més como tendo 30 dias para a base de
calculo.

8§ 1° N3o havera desconto para afastamentos de até
3 (trés) dias de atestado, indiferente se este afastamento for advindo
de um Unico atestado, ou se de atestados distintos.

8§ 29 A partir do 49 (quarto) dia de afastamento (e
considerando-se os 3 dias iniciais ndao descontados), o desconto
proporcional considerara, a cada 2 (dois) dias de afastamento, mais 1
(um) dia adicional como base de calculo.

8§ 39 As regras de desconto proporcional aplicam-se
a afastamentos previstos na Lei Municipal n.© 1.181/93, sendo que se
considera afastamento as auséncias por atestado médico superior a
guatro horas diarias.

8§ 4° A contagem dos dias de atestado para fins de
desconto cessa no 15° dia. Apds este periodo, se o afastamento for
pelo mesmo motivo (mesmo CID), o servidor sera considerado em
gozo de beneficio previdenciario e perdera o direito ao auxilio, nao
sendo o afastamento pelo mesmo CID, o desconto seguirad
proporcional no 159 de afastamento em diante.

8 5° O desconto referente aos afastamentos de um

més sera lancado na folha de pagamento do més subsequente.
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8§ 6° Os limites e descontos previstos neste artigo
nao se aplicam aos servidores cujos atestados médicos indiquem a
necessidade de consultas, exames ou procedimentos reiterados no
mesmo més, em razdao de doenga grave que acometa o proprio
servidor ou seus dependentes diretos (conjuge ou filhos), nos termos
dispostos na Lei Municipal N.© 1.181/1993.

8§ 7° Servidores com inicio ou término de vinculo no
més, que nao tiverem trabalhado o més completo, receberdo o auxilio
de forma proporcional aos dias trabalhados, utilizando sempre 30

dias como base de calculo.

Art. 6° Para ter validade, qualquer atestado médico

deve ser emitido e assinado por profissional legalmente habilitado.

TITULO III
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei serao
cobertas pelas dotacbes orcamentarias anuais especificas.

Paragrafo Unico. Para os anos seguintes, o Poder
Executivo devera incluir no orcamento as dotacdes necessarias para

manter o programa.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
legislar, por meio de Decreto Municipal, a qualquer tempo, no que

couber, as matérias ndo abrangidas na presente Lei.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, mas seus efeitos passam a vigorar a partir do primeiro

dia do més subsequente a data de sua aprovacao.

Art. 10° Fica revogada a Lei Municipal n.°

2.431/2009 e todas as disposicdoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CRISSIUMAL, Estado do Rio Grande do Sul, aos 29 dias do més de
outubro de 2025.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N© 237/2025
Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as):

O presente Projeto de Lei tem como escopo
primordial a modernizacao e a adequacao legislativa no que
tange ao beneficio de alimentagdo concedido aos servidores publicos
municipais ativos do Poder Executivo e Legislativo de Crissiumal.

A proposicao visa substituir integralmente a Lei
Municipal n.° 2.431/2009 pela nova estrutura que se propde, com
fulcro em uma anadlise da necessidade de aprimoramento da
legislagao vigente, visando maior clareza, melhor gestao e
alinhamento com as melhores praticas administrativas e com a
legislagao federal pertinente.

1. Adequacao Legislativa e Melhoria Continua:

A Lei Municipal n.9 2.431/2009, datada de 2009 e
com diversas alteragdes posteriores (inclusive uma em janeiro de
2025, conforme se verifica no texto revogado), apresenta uma
estrutura complexa, especialmente em relagcdo as regras de
desconto por afastamento (Art. 3° e seus paragrafos), que geram
dificuldades de interpretacdo e aplicacdo uniforme pela area de
Recursos Humanos.

O novo texto, ao instituir o Programa Municipal de
Alimentacao dos Servidores Publicos Ativos, propoe:

Valor e Formato Simplificado: Estabelece um
Auxilio Alimentacao mensal de R$ 420,00 (quatrocentos e

vinte reais), pago diretamente na folha de pagamento, consolidando
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o beneficio em formato financeiro o que confere maior flexibilidade ao
servidor, nos moldes da Lei Federal n.© 6.321/76.

Carater Indenizatério e Nao-Tributavel: Reforca
expressamente que o auxilio possui carater indenizatorio (Art. 39,
§ 19), ndo integrando a remuneracdao, a base de calculo
previdenciaria ou de outras vantagens, o que é crucial para a saude
financeira do servidor e do erario.

Critérios Claros de Elegibilidade e Custos: Define
com precisao os beneficiarios (Art. 1°, Paragrafo Unico) e estabelece
a adesao facultativa com a participacao do servidor no custeio de
10% (dez por cento) do valor (Art. 390, § 20),

Regras de Frequéncia Simplificadas: Embora
mantenha a ldgica de desconto por afastamento, o Art. 5° apresenta
uma nova redacao e organizacao para as regras de desconto
proporcional (por atestado médico), visando mitigar as ambiguidades
e a complexidade excessiva presentes na lei revoganda, conferindo
maior seguranca juridica na sua aplicagao.

2. Revogacao e Seguranga Juridica:

A revogacao expressa da Lei Municipal n.°
2.431/2009 (Art. 9°) é fundamental para evitar conflitos de normas
e garantir que o novo Programa, com seus valores, regras e
procedimentos claros, data de inicio de seus efeitos. Esta revogacao
garante a transicdo ordenada do beneficio, mantendo a participagao
dos atuais beneficidrios no novo modelo, conforme o § 2° do Art. 20°.

Em suma, o Projeto de Lei n.© 237/2025 promove
uma reengenharia legislativa no Programa de Alimentagao,

substituindo uma norma antiga e de dificil aplicagdo por um diploma
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legal atualizado, mais transparente e alinhado com as necessidades
dos servidores e com a boa gestdo orgamentaria municipal.

Diante da relevancia da valorizacdo do servidor e da
necessidade de seguranca juridica, contamos com a elevada
sensibilidade de Vossas Senhorias para a aprovacgao desta importante

matéria.

Crissiumal - RS, 29 de outubro de 2025.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 2.431, DE 29/12/2009
INSTITUI O PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS, AUTORIZA FIRMAR CONVENIO COM O BANCO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A E REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 2.212/2007 E 2.303/2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO DRUMM, Prefeito Municipal de Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicées legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio.

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e que sanciona e promulga a seqguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2010, o "PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS",
em aplicacdo analogica a Lei_Federal n2 6.321/76, em beneficio dos servidores municipais ativos detentores de cargos efetivos, cargos de
confianga (CCs), empregos e cargos em extincdo dos Quadros Geral dos Poderes Executivo e Legislativo, do Quadro do Magistério e
Conselheiros Tutelares. (NR) (caput com redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®4.907, de 16.01.2025)

Paragrafo unico. O Auxilio de que trata esta Lei é de adesdo facultativa aos servidores, sera por prazo indeterminado a contar de 1° de

janeiro de 2010, podendo ser revogada expressamente durante o més de janeiro de cada ano, observado o interesse publico e a sua viabilidade
financeira e orcamentaria. Wm

QuadrodoMagistérioe-Consetheiros Tutetares: (redagdo original)
Art. 2° O Programa Municipal de Alimentagédo dos Servidores Municipais Ativos consiste no fornecimento de um auxilio financeiro de carater
indenizatorio no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) mensais, a ser concedido por servidor detentor de cargo que se relaciona ao art.
1° desta Lei, independentemente do seu nUmero de horas e/ou de cargos exercidos, a ser pago mensalmente em folha de pagamento dos

IR
servidores. (NR) (redacédo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 4.907, de 16.01.2025)

» (Nota) (Para ter acesso as Leis que alteram este artigo, clique aqui)

(redacao original)

Art. 3° Nao fazem jus ao recebimento do auxilio instituido por esta Lei os servidores inativos, os pensionistas, os servidores que estiverem
gozo de beneficio previdenciario, os servidores que se afastarem por Atestado ou Laudo Médico, por um periodo superior a 10 (dez) dias,
decorrer do més, do efetivo exercicio em razdo de licencas previstas na Lei Municipal 1.181/93 e suas altera¢des para tratamento de saldde
para acompanhar pessoa da familia em tratamento de saude. (NR) (redacdo estabelecida pela LM 3.345/2015. Posteriormente o caput foi al
pela LM 4.907/2025) T

§ 1° Os servidores que apresentarem no decorrer do més apenas um Atestado, ou um Laudo Médico, com periodo de afastamento infer

10 (dez) dias, terdo direito a integralidade do valor do vale alimentacdo. Os servidores que apresentarem até dois afastamentos no decorre
més, e que somados nao ultrapassarem ao numero total de 10 (dez) dias, terdo direito a 50% (cinqlienta por cento) do valor do vale
alimentacao. E os servidores que apresentarem no decorrer do més mais de 03 Atestados, independente do numero de dias de afastament
terdo direito a receber o vale alimentacédo, com excecao dos servidores que estiverem em licenca salde para tratamento médico em virtud
acidente de trabalho por qualquer periodo de tempo e licenga premio, que fardo jus a integralidade do valor do vale alimentacéao.

§ 2° Para efeitos de aplicagdo do disposto no Paragrafo Primeiro, Art. 3° da presente, sempre sera utilizado o més subseqliente ao més ¢
efetivamente ocorreram os afastamentos em licenca.

§ 3° Para fins de contagem do numero de dias de afastamento serdo considerados como validos os Atestados Médicos com periodos d¢
afastamentos de até no maximo de 03 (trés dias), a partir de 04 dias de afastamento deverdo ser apresentados Laudos Médicos.

§ 4° Nao se aplica os limites dispostos nos Paragrafos anteriores, ao servidor que estiver acometido de doenca grave ou que tiver
obrigatoriamente de acompanhar filho ou cénjuge acometido de doenga grave, cujo laudo médico indique a obrigagdo de consulta, exam —
procedimento, em virtude do tratamento, de forma reiterada dentro do mesmo més. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 4.
de 02.08.2022)

EliVO EeXe o€ d o ae S oTev

gde—(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal

n°3.345, de 18.08.2015)
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ro-Estatutodos-ServidoresPablicos-Wunicipats, excetoticengaprémio: (redagdo original)
Art. 4° A concessao do "Auxilio Alimentacao” fica condicionada a adesdo e participagdo do servidor, a ser formalizada através de termo
especifico em que, além de manifestar a sua adesao ao programa, autoriza mediante o desconto em folha de pagamento, a sua participagdo no

custeio do "Auxilio Alimentagdo" no percentual de 10% (dez por cento) do seu valor, a ser deduzido em sua folha de pagamento. (NR) (redacédo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 4.304, de 22.02.2022)

dauesda

O a0 Prograing, da

aserdeduzidoenrsuafothadepagamento: (redagdo original)

Art. 5° (Revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 4.304, de 22.02.2022).

Art. 6° O auxilio de que trata esta Lei tem carater indenizatério e ndo integrard a remuneragdo dos servidores, bem como, ndo sera computado \
para o efeito de calculo de quaisquer vantagens funcionais, ndo configurando rendimento tributavel e nem integrara a base de calculo para a 2
contribuicdo previdenciaria e/ou fundo de saude.

Art. 7° (Revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n° 4.304, de 22.02.2022).

fcigrio: (redagdo original)

Art. 8° (Revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 4.304, de 22.02.2022).

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes especificas estabelecidas nas Leis Orcamentarias Anuais, a exe
da contemplada na Lei de Meios para o exercicio de 2010.

Paragrafo unico. Para os exercicios financeiros subsequentes, o Poder Executivo consignara, nas respectivas Leis Orcamentarias, dotacd
orcamentarias especificas suficientes para o atendimento das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 11. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei estard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro d
2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL/RS, aos 29 dias do més de dezembro de 2009.

SERGIO DRUMM
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

PEDRO EMILIO MASSMANN -
Secretdrio Municipal de Administracdo

Publicado no portal CESPRO em 06/09/2018. (Extrato da Publicagao)
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B [| N 0 Pa pe r Data de criacdo do documento: 29/10/2025 as 15:48:52

Assinantes

v/ Marco Aurelio Nedel

Assinou em 29/10/2025 as 16:15:18 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF #**.405.470-**

Eu, Marco Aurelio Nedel, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

3EP Z8Y KWR 050


https://verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud/#/3EP-Z8Y-KWR-O50
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