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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.° 070/2025

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DOS CARGOS
EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA, DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
CRISSIUMAL, ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
4.903/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal, Estado do

Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica

Municipal, que Ihe conferidas pela Lei Organica Municipal;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e que

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado 01 (um) cargo de Diretor de Escola CC -4 na

Estrutura Administrativa Municipal do Poder Executivo de Crissiumal, cargos ligados a

Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e Desporto, passando o quadro do Art. 1° da

Lei Municipal n© 4.903/2025 a ser o seguinte:

ORGAOS E ORGAOS / UNIDADES = R
SECRETARIAS | ADMINISTRATIVAS PADRAO | N.% CARGOS
] Subsidio
Gabmet-e do Prefeito Municipal Fixado em
Prefeito Lei
Assessoria Juridica CC/FG-4 01
Procuradoria Juridica CC/FG-4 02
Chefe de Gabinete CC/FG-4 01
Assessoria de Comunicacdo Social CC/FG-2 01
Assessor de Apoio ao Gabinete CC/FG-2 01
Subchefia de Gabinete CC/FG-1 01
. Subsidio
G:abmete c_Io Vice-Prefeito Fixado em
Vice-Prefeito Lei
Secretaria Subsidio
Municipal da Secretaria Fixado em 01
Administracao Lei
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Subsecretaria CC/FG-4 01
Diretor Divisao de Compras CC/FG-4 01
Divisao de Recursos Humanos FG-3 01
Assessor de Secretario CC/FG-2 01
Assessoria Divisao de RH FG-2 01

Secretaria Subsidio

Municipal da Secretaria Fixado em 01
Fazenda Lei

Subsecretaria CC/FG-4 01
Divisao de Contabilidade FG-4 01
Divisao de Cadastro e Empenhos FG-4 01
Departamento de TI CC/FG 3 01
Divisao de Fiscalizagao FG-3 01
Divisao de Tributacao FG-3 01
Departamento de Tesouraria FG-2 01
Assessor de Processamento de CC/FG-2 01
Dados
Assessor de Secretario CC/FG-2 01

Secretaria

Municipal de
Obras Publicas, -
Habitacao, Secretaria F§ub5|d|o_ 01
Saneamento e ixado Lei

Transito.
Subsecretaria de Obras Urbanas CC/FG-4 01
Subsecretaria de Obras Rurais CC/FG-4 01
Assessoria de Gabinete CC/FG-3 01
Divisdo de Mecanica FG-3 01
Departamento de Pavimentagao de CC/FG-3 01
Logradouros Publicos
Departamento de Obras, Servicos e
Infraestrutura Urbana CC/FG-2 01
IDepartamento de Obras, Servicos e CC/FG-2 01
nfraestrutura Rural
Departamento de Maquinas CC/FG-2 01
Assessor de Secretario CC/FG-2 01
Dir. Departamento de Eletrificagao e
Iluminacao Publica CC/FG-2 01
Direcdao de estradas e vias rurais FG-2 01
Departamento de Agua FG-2 01
Departamento de Saneamento FG-2 01
Basico
Equipe de Construcoes FG-1 02
Equipe de Maquinas FG-1 05
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Setor de Limpeza Urbana FG-1 01
Setor de Abastecimento FG-1 01
Secretaria
Municipal de
Educacao . Subsidio
CuItufa e’ Secretaria Fixado Lei 01
Desporto
Subsecretaria CC/FG4 01
Departamento de Transporte CC/FG3 01
Escolar
Diretor de Escola CC-4 01
Assessoria Administrativa da SMEC CC/FG-2 01
Departamento de Esporte e Lazer CC/FG-2 01
Conselho Municipal do Desporto CC/FG-2 01
Departamento de Cultura CC/FG-2 01
Secretaria Subsidio
Municipal da Secretaria Fi .
, ixado Lei 01
Saude
Subsecretaria CC/FG-4 01
Assessoria de Gabinete CC/FG-3 01
Departamento Tecnico de Gestao CC/FG-3 01
em Saude
Departamento de Analise de
Contratos CC/FG-2 01
Assessoria no Atendimento Externo CC/FG-2 01
de Pacientes
Departamento de Agendamentos CC/FG-2 01
Dgpartamento de Recepcgao e CC/FG-2 01
Triagem
Assessoria de Programas e Acgodes
de Saude FG-2 01
Equipe de Atendimento FG-1 01
Secretaria
Municipal da
ASS|stenF|a e Secretaria §ub5|d|o- o1
Desenvolvimento Fixado Lei
Social
Departamepto de Projetos CC/FG3 01
Assistenciais
Assessor de Secretario CC/FG-2 01
Coordenadoria do Centro de
Referencia da Assisténcia e Social - FG-2 01
CRAS
Setor de Mutirdo Social FG-1 01
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Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento

Rural, Pesca e Secretaria §ub5|d|o_ 01
. . Fixado Lei
Meio Ambiente
Subsecretaria CC/FG4 01
Assessoria do Meio Ambiente CC/FG-3 01
Assessor de Secretario CC/FG-2 01
Dir. de equipe da Patrulha Agricola FG-2 01
Setor de Extensado e
Desenvolvimento FG-1 01
Secretaria
Municipal . Subsidio
Planejam:nto e Secretaria Fixado Lei 01
Projetos
Subsecretaria CC/FG-4 01
Assessoria de Gabinete CC/FG-3 01
Diretor de Fiscalizacao de Obras FG-2 01
Secretaria
Municipal de
Induastria, o
Comeércio, Secretaria §ub5|d|o- 01
Turismo e Fixado Lei
Desenvolvimento
EconOmico
Assessor de Secretario CC/FG-2 01

Art. 2.° - Passa a ser o seguinte o0 quadro de cargos da estrutura

administrativa municipal estabelecida no Artigo 3° da Lei Municipal n© 4.903/2025:

N° de Cargos Denominacdo Cadigo
e Funcoes

09 Secretario Subsidio Fixado Lei
07 Secretario Adjunto CC/FG-4
01 Assessor Juridico CC/FG-4
02 Procurador Juridico CC/FG-4
01 Diretor da Divisdao de Compras CC/FG-4
01 Diretor de Gabinete Prefeito CC/FG-4
01 Diretor de Escola CC-4
01 Diretor de Divisdo de Fiscalizagao FG-3
01 Diretor da Divisdao de Contabilidade FG-3
04 Assessor de Gabinete de Secretarios CC/FG-3
01 Assessor do Meio Ambiente CC/FG-3
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01 Diretor de Divisao de Recursos Humanos FG-3
01 Coordenador da Patrulha Agricola Mecanizada CC/FG-3
01 Diretor de Divisao de Tributacao FG-3
01 Diretor de Divisdao de Mecénica FG-3
01 Diretor do Departamento de Logradouros CC/FG-3
Publicos
01 Diretor do Departamento Técnico de Gestdao em CC/FG-3
Saude
01 Diretor do Departamento Administrativo da CC/FG-3
Salde
01 Diretor de TI CC/FG-3
01 Analista de Contratos CC/FG-2
01 Assessor de Comunicacao Social CC/FG-2
01 Diretor do C.M.D. CC/FG-2
01 Coordenador do Centro de Referéncia em FG 2
Assisténcia Social (CRAS)
01 Assessor da Politica para as mulheres CC/FG-2
01 Assessor de Programas e Agles de Salde
CC/FG-2
01 Diretor de Agendamentos CC/FG-2
01 Diretor do Departamento de Recepgao e CC/FG-2
Triagem
01 Diretor de Departamento de Obras, Servigos e CC/FG-2
Infraestrutura Urbana
01 Diretor de Departamento de Obras, Servicos e CC/FG-2
Infraestrutura Rural
01 Assessor Administrativo da SMEC CC/FG-2
01 Diretor Departamento Maquinas CC/FG-2
01 Chefe do Departamento de Atencdo Basica FG-2
01 Diretor do CESIC CC/FG-2
10 Diretor de Departamento FG-2
01 Assessor de Recursos Humanos FG-2
01 Diretor do programa de troca-troca CC/FG-2
01 Assessor de Processamento de Dados FG-2
03 Assessor de Secretario CC/FG-2
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer CC/FG-2
01 Assessor de Atendimento Externo de Pacientes CC/FG-2
01 Subchefe de Gabinete do Prefeito CC/FG-1
04 Chefe de Setor FG-1
08 Dirigente de Equipe FG-1
Secretarios=09; CC/FG=40; FG=32
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Art. 3.9 - Fica incluido a unidade “h” do inciso VI do Art. 4° da Lei
Municipal N.° 4,903/2025 que dispde a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto” com a seguinte definicao:

"h”) Diretor de Escola - E a unidade vinculada a Secretéria
Municipal de Educagdao Cultura e Desporto, encarregada Planejar, orientar,
supervisionar, avaliar e propor reformulagbes e/ou construcbes em conjunto com o0s
docentes de questbes que envolvam diretamente o processo educativo ensino-
aprendizagem,; tracar metas, construir normas, coordenando, supervisionando e
acompanhando sua aplicacdo pratica, criando ou redimensionando o processo educativo
em estreita articulaggo com os demais componentes do sistema educacional; assessorar
0s docentes e a instituicdo escolar através de suporte técnico e pedagdgico para que a
educacdo atenda aos principios de qualidade e auxilie na educacado integral da crianca
ou aluno; zelar pelo bom andamento da Escola em seus aspectos pedagdgico e
administrativos em consondncia com o Plano Municipal de Educacdo e o Projeto
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo. no ANEXO I do Cargo;

Art.4.° - Os demais itens e dispositivos da Lei Municipal N.©
4.903/2025 seguem inalterados e em vigor.

Art. 5.° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Lei
entrara em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL, Estado
do Rio Grande do Sul, aos 02 dias do més de abril de 2025.

MARCO AURELIO NEDEL

Prefeito Municipal

B ” Documento assinado digitalmente - 0Y7-GXW-DXE-VZE
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
? ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

"/;(,_c \:\a"-
R1g51un%

JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI N° 070/2025

Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores(as),

O projeto de Lei que ora estamos apresentando para apreciagao de
Vossas Senhorias, tem por objetivo a adequacgao da legislagao municipal que trata da
Organizacdo da Estrutura Administrativa, dos Cargos em Comissdao e Fungoes
Gratificadas do Poder Executivo Municipal, Lei Municipal N.© 4.903/2025.

Propde-se a criagao do cargo de provimento em comissdao de Diretor
de Escola CC-4, a ser lotado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

A presente alteracdo na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto fundamenta-se na necessidade de
preenchimento de vaga existente no quadro geral de pessoal.

Ademais, cumpre ressaltar a dificuldade em identificar profissionais
qualificados na area e dispostos a assumir a fungdo de Diretor de Escola. A criagdo do
cargo possibilitara ao Poder Executivo a busca e a designagao de profissional competente
para o preenchimento das vagas em aberto.

A criagcdo do cargo permitird o fortalecimento da Gestdo Escolar,
visando edificar a gestao das unidades escolares, proporcionando uma liderancga
administrativa e pedagdgica qualificada, capaz de promover a melhoria da qualidade do
ensino e do aprendizado.

Além do mais o Diretor de Escola desempenha um papel fundamental
no desenvolvimento e na implementacdo de projetos pedagdgicos inovadores e
relevantes, que contribuam para o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.

A criacdao do cargo de Diretor de Escola CC-4 ira facilitar a articulacao

entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagao, garantindo uma
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comunicacao mais fluida e eficiente, bem como o alinhamento das acdes e politicas

educacionais.

Além disso a criagcdo de um cargo especifico para a funcdo de Diretor
de Escola representa um reconhecimento da importancia e da complexidade das
atribuicdoes desempenhadas por esses profissionais, contribuindo para a valorizagao da
carreira e para a atracdo de talentos para a area da gestao escolar.

Aguardando, portanto um pronunciamento favoravel, aproveitamos a

oportunidade para enviar a Vossas Senhorias, as nossas mais cordiais saudacgoes.

Crissiumal, RS, 02 de abril de 2.025.

MARCO AURELIO NEDEL

Prefeito Municipal
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ANEXO I A LEI

1 - CATEGORIA FUNCIONAL - DIRETOR DE ESCOLA
2 - PADRAO -CC-4

3 - ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): - Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e
propor reformulacdes e/ou construcdoes em conjunto com os docentes de questdes que
envolvam diretamente o processo educativo ensino-aprendizagem; tracar metas,
construir normas, coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicagao pratica,
criando ou redimensionando o processo educativo em estreita articulagao com os demais
componentes do sistema educacional; assessorar os docentes e a instituicao escolar
através de suporte técnico e pedagdgico para que a educacao atenda aos principios de
qualidade e auxilie na educacgdo integral da crianga ou aluno; zelar pelo bom andamento
da Escola em seus aspectos pedagdgico e administrativos em consonancia com o Plano
Municipal de Educacao e o Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.

b) Descricdao Analitica (exemplos de atribuicdes): Desenvolver pesquisas de campo,
através de visitas, consultas e debates de cunho sdécio-econémico-educativo para
certificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional; elaborar de
maneira participativa e integrada, tendo como base os Parametros Curriculares
Nacionais, com a proépria realidade do Municipio, partilhada com a comunidade escolar,
Planos de Estudo, Proposta Pedagogica, Regimento e programas, estabelecendo normas
e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, em parceria com
professores e outros servicos de ensino para assegurar ao processo educativo,
conteudos auténticos e definidos em termos de qualidade e rendimento; orientar o corpo
docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o
técnica e pedagogicamente para incentivar a criatividade, o espirito da autocritica, de
equipe e a busca de aperfeicoamento; acompanhar a aplicacao dos Planos de Estudos,
Proposta Pedagdgica e Regimento, promovendo as discussdes, orientacdes e apoio na
unidade escolar; zelar pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo; mensurar o processo educativo
examinando relatdrios ou outros documentos necessarios, bem como acompanhar os
Conselhos de Classe, para aferir os métodos de ensino empregados e demais quesitos
educacionais; supervisionar e avaliar, segundo a legislacao, a instituicdo de ensino,
articulando acgdes junto a saude, assisténcia social, justica e trabalho no exercicio dessa
incumbéncia; oferecer suporte técnico e pedagdgico para o implemento de metodologias
gue atendam a execucdo do processo educativo; participar de eventos relacionados a
educacao e se fazer representar quando necessario, além de atender as necessidades
gue colaborem para todos estes fins, em consonancia com o Plano Municipal de
Educacao.

4 - CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de 40 horas semanais.
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5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Professor Efetivo ou inativo desde que efetivo no Quadro Municipal que possua

formacdao em nivel Superior em Licenciatura Plena.]
b) Livre Nomeacgao ou Designagao.

Crissiumal-RS, 02 de abril de 2025.

MARCO AURELIO NEDEL

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

Projeto de Lei n® 070/2025

1. Motivacgao:

O presente estudo visa demonstrar o impacto orcamentario-financeiro
do Projeto de Lei n® 070/2025, que tem por objetivo a adequagcao da legislagao
municipal que dispde sobre a Organizacao da Estrutura Administrativa, dos Cargos em
Comissao e Funcgdes Gratificadas do Poder Executivo Municipal, Lei Municipal no°.
4.903/2025.

De acordo com o art. 16, inciso I e II da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
criacdo, expansao ou aperfeicgoamento de acao governamental que acarrete aumento da
despesa seraacompanhado de:

|- estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il- declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

2. Dados:

Criacao do cargo de 01(um) Diretor de Escola.

3. Metodologia:

Para a estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro ora
apresentado para o corrente exercicio (a contar de abril/2025), tendo em vista as
adequagdes do Quadro de Cargos e FuncOes Publicas do Municipio, assim como, a
virtual projecdo para os exercicios 2026 e 2027, foram utilizados os valores

Av. Presidente Castelo Branco, 424 - Crissiumal - RS - Fone 55 3524-1200 - 98640-000
E-mail: fazenda@crissiumal-rs.com.br
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remuneratérios, vale alimentacdao e encargos patronais (12% em 2025, 16% em 2026
e 20% em 2027) do cargo que estd sendo criado. Foram também considerados
acréscimos inflacionarios de 5% para os exercicios de 2026 e 2027.

Perante a analise, conforme acima elencado, o resultado da criacao do
cargo de Diretor de Escola, gera impacto aumentativo anual de:

2025 2026 2027

R$ 57.558,47 R$ 84.037,56 R$ 91.929,81

Ademais, considerando a Receita Corrente Liquida estimada para o
exercicio de 2025, o percentual de acréscimo na despesa com pessoal representa
0,068%.

4. Discriminacao dos recursos:

4.1 - Origem Orcamentaria
No Exercicio de 2025

Recursos orgcamentarios consignados na Lei Orcamentaria Anual, alocados
nas respectivas funcdes e programas de governo correspondentes.

No Exercicio de 2026

Recursos orcamentarios a serem consignados na Lei Orgamentaria Anual,
nas respectivas funcdes e programas de governo correspondentes.

No Exercicio de 2027

Recursos orcamentarios a serem consignados na Lei Orcamentaria Anual,
nas respectivas fungdes e programas de governo correspondentes.

4.2 - Fonte Financeira

Fonte de Recursos

Recursos financeiros proprios do Tesouro Municipal, oriundos das
transferéncias constitucionais e legais da Unido e do Estado para o Municipio, vinculados
ou nao a Fundos Especiais.

Av. Presidente Castelo Branco, 424 - Crissiumal - RS - Fone 55 3524-1200 - 98640-000
E-mail: fazenda@crissiumal-rs.com.br
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5. Declaracao de Adequacao Orcamentaria e Financeira:

Eu, MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal, no uso
de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso II do art.
16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orcamentario - Financeiro, DECLARO existir recursos para a
execucao das despesas decorrentes do aumento proposto no exercicio financeiro de
2025, bem como serdo adotadas as medidas necessarias na adequacdo do orgcamento
vigente suplementando as dotagdes com saldo insuficiente, e adequando os
orcamentos dos exercicios subsequentes estando, assim, adequadas a Lei
Orcamentdria Anual e compativeis com as metas fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e com o Plano Plurianual.

Crissiumal, 28 de marco de 2025.

VANDERLEI JORGE MORSCHBACHER MARCO AURELIO NEDEL

Secretario Municipal da Fazenda Prefeito Municipal

Av. Presidente Castelo Branco, 424 - Crissiumal - RS - Fone 55 3524-1200 - 98640-000
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Data de criacdo do documento: 28/03/2025 as 08:05:00

Assinantes

v/ Vanderlei Jorge Morschbacher

Assinou em 28/03/2025 as 08:06:14 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF *** 655.680-**

Eu, Vanderlei Jorge Morschbacher, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere
aos tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interaces pelos Entes Pablicos.

+/ Marco Aurelio Nedel

Assinou em 28/03/2025 as 09:35:12 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF *#*.405.470-**

Eu, Marco Aurelio Nedel, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagées pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

YVR 3ZW 051 RZ0
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Assinantes

v/ Marco Aurelio Nedel

Assinou em 02/04/2025 as 15:23:10 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF #**.405.470-**

Eu, Marco Aurelio Nedel, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.
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